
 
 
 
 
 

 

MN prossegue com projeto de sensibilização no Pq. São Domingos 
 
Em continuidade ao projeto piloto de sensibilização junto à comunidade do Parque São 
Domingos, em Pirituba, a UN Norte realizou, em 6 de maio, reunião com a população do 
entorno do Córrego Charles de Gaulle. 
 
Os colaboradores Márcia Alice Alves (MNM/PPC), Reginaldo 
Prado (MNMP), Ronaldo Carlos Leite (MNMP), Edson Camilli 
(MNEE) e Márcio Gomes (MNEE) participaram da reunião, que 
teve como objetivo apresentar o Programa Córrego Limpo e 
formar o Fórum de Lideranças, que irá acompanhar e participar 
das atividades que serão desenvolvidas na comunidade. 

 
Camilli, durante a apresentação do Córrego Limpo, falou 
sobre preservação do meio ambiente e ressaltou a 
importância da utilização correta da rede de esgotos, 
evitando, assim, a poluição dos córregos e a manutenção das 
redes coletoras. Cerca de 50 pessoas participaram do evento. 
 

 
 

 
 
 
 
 

1ª Reunião do Fórum de Lideranças 
 
Em 10 de maio, foi realizada a 1ª reunião do Fórum de 
Lideranças do Córrego Charles de Gaulle. Durante o encontro, 
os moradores sugeriram ações que viabilizarão a manutenção 
do córrego, como o mutirão voluntário para recolhimento de 
lixo das margens do Charles de Gaulle e propostas de 
Educação Ambiental. 
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Os moradores falaram sobre os trabalhos realizados no Programa Córrego Limpo (1 e 2) e votaram para escolher 
os participantes do Fórum de Lideranças (3). 

1 2 3 

Camilli apresentou o Programa 
Córrego Limpo à população. 



 
Ontem, 12 de maio, ocorreu a formatura da 26ª turma do Projeto 
Ensinando a Pescar, que tem como objetivo proporcionar qualificação 
profissional, preparando os alunos para inserção no mercado de trabalho. 
Foram 14 formados que pertencem ao Movimento Social Beneficiente-
Mosobe, na região de Brasilândia/Freguesia do Ó. 
 
A gerente do Departamento Comercial e Marketing Norte-MNM, Nanci Delbin, a 
coordenadora do Voluntariado MN, Regiane Maria Glória, e os voluntários do Ensinando 
a Pescar, Wilson Menocci, Rosangela Teixeira, Vera Lucia Romanow, José Ribamar de 
Moraes, Maria Isabel Simonetti Destro, Adriana Balduinno, Érika Pires de Alcântara, 
Eveli Korruquiam, Jucelino de Jesus Santos e Reginaldo Batista, além do representante 
do Instituto de Educação e Ciências Aplicadas-Neotropica e da Amanco do Brasil, Carlos 
Roberto, participaram da formatura. 

 
Os formandos receberam das mãos dos voluntários o diploma e uma 
caixa de ferramentas, para aplicação das práticas aprendidas. “A Sabesp, 
representada aqui pela UN Norte, tem assumido o desafio de consolidar a 
Responsabilidade Social como parte da estratégia da empresa. Até 
mesmo pela característica do nosso negócio – o saneamento básico – 
buscamos desenvolver alguns projetos sociais voltados às comunidades 
do nosso entorno. A esse desafio somamos o trabalho e talento dos 
nossos colaboradores – voluntários que, em iniciativas como esta, veem 
uma oportunidade de contribuir com a sociedade”, declarou Regiane. 
 
Em seu discurso, Nanci Delbin agradeceu a participação, o empenho e a 
dedicação de todos, alunos e voluntários: “Desejo sorte a todos os 
alunos, utilizem o aprendizado oferecido pelo curso. Sejam 
multiplicadores da Sabesp, ajudem a cuidar da água e do meio 
ambiente”. 

 
O Voluntariado MN agradece também a empresa SCS 
Saneamento e Tecnologia, que contribuiu com a doação de 
ferramentas, e a Neotropica e a Amanco, por fornecerem as 
apostilas sobre ligações hidráulicas (água e esgoto), que 
formaram os kits entregues aos alunos. O evento foi 
encerrado com a apresentação de um vídeo motivacional, 
sobre escolhas e realização pessoal. 

Todos os formandos, 
voluntários e convidados. 

Compondo a mesa, da 
esq. à dir.: a 
representante da 
Associação Mosobe, 
Vânia, João de Jesus, 
Jorge Tanabe, Luciene 
Gonçalez e Nanci 
Delbin. 



A Área de Suprimentos e Contratações-MNA16, em parceria com a Empresa Fernco do 
Brasil, apresentou ontem, 12 de maio, demonstração de produtos para reparos e 
manutenções em redes coletoras de esgoto. Foram realizados, também, testes práticos 
para melhor entendimento quanto à aplicabilidade de cada produto apresentado. 
 
Colaboradores dos departamentos de Serviços (MNN) e Engenharia de Operação (MNE), 
e das divisões de Controle de Perdas (MNEP) e Operação de Água (MNEA), participaram 
da palestra e esclareceram dúvidas sobre a aplicação dos produtos. Funcionários da 
Companhia de Água e Esgoto do Rio de Janeiro-CEDAE também acompanharam as 
demonstrações, visando disseminação futura nas áreas da empresa. 
 
Segundo o gestor de Suprimentos, Dirlei Ferreira, novas tecnologias são fundamentais 
para o aperfeiçoamento dos reparos de redes em carga, onde o serviço não é 
interrompido, causando o mínimo de transtorno para o cliente. Os colaboradores Maria 
das Graças Aquino dos Santos (MNA16) e Luiz Sergio Navarro Hurtado (MNA16), com o 
apoio da liderança de Adriana Jardini, foram os responsáveis pelo desenvolvimento da 
palestra. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ontem, 12 maio, foi comemorado o dia da enfermeira. O foco de atenção da 
enfermagem é a necessidade relevante de saúde e bem-estar do indivíduo, da família e 
da comunidade. A enfermagem é uma profissão que integra a ciência e a arte no 
cuidado do ser humano, com a finalidade de promover, manter e restaurar a saúde. Na 
essência, os atos da enfermagem visam à síntese entre arte e ciência, filosofia e técnica, 
e entre o social e o natural. Dedicação, paciência, espírito de liderança, senso de 
humanidade e disposição para trabalhar em equipe são algumas das qualidades 
esperadas de um enfermeiro ou enfermeira.  

 
A Área de Recursos Humanos-MNA13 

parabeniza a colaboradora Maria de Fatima Oliveira 
pelo seu dia. 


